
PLC Partners

PLC Partners Inc. All Right Reserved.

2021年度環境経営レポート

運用期間：2020年11月～2021年10月

2021年12月22日

PLCパートナーズ株式会社
代表取締役 人見 正徳

0



PLC Partners

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 1

■ 本書の構成

l 会社概要

l 環境経営方針

l 実施体制

l 環境経営目標 達成状況

l 目標達成に向けた施策

l 環境経営目標 自己チェックシート

l ２０２２年度環境経営計画

l 環境関連法規の取りまとめと遵守評価

l 代表者による全体評価
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■ 会社概要

(1) 事業所名及び代表者氏名
PLCパートナーズ株式会社
代表取締役人見正徳

(2) 所在地
東京都品川区西五反田8-1-5

(3) 事業の概要
◇業務コンサルティング
◇ BPM(ビジネスプロセスマネージメント)開発
◇ BPO(ビジネスプロセスアウトソーシング)/ITO/AMO/クラウド製品開発

(4) 事業の規模

(5)環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
◇環境管理責任者：代表取締役人見正徳

佳子◇担当者 ：経営管理部 山田
◇連絡先 ：電話 03-6431-9782

FAX 03-6431-9783
E-mail yamada@plc-partners.com

2016 2017 2018 2019 2020 ２０２１
＠１０•３１速報値

売上高
２０１６起点成長率

100% 123% 143% 155% 189% 152%

延べ床面積
㎡

160.45 160.45 160.45 160.45 160.45 160.45

mailto:yamada@plc-partners.com


PLC Partners

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 3

■ 環境経営方針

(1) 経営方針
世界レベルで企業を取り巻く環境が急速に、かつ大きく変動する中、PLCパートナーズは、目指す姿である
「常にお客様の業務プロセス改革活動のパートナーになる」活動を通じて、時代の潮流や本質的課題を素早く捉
え、市場・お客様の業務改革の実現を支援し共に推進していくことで、さらなる企業価値向上を目指します

また、主要サービスの業務改革支援活動を通じ、ビジネスプロセスの短縮化、ミスロットの削減、品質の向上に
よる、市場や顧客の環境経営促進に寄与します

(2) 環境経営方針基本理念
PLCパートナーズ株式会社は、地球保全を最重要課題とする社会の一員として企業活動を通じ、
全員参加で地球環境の保全に積極的に努め社会に貢献します

(3) 環境経営基本方針
PLCパートナズ株式会社は基本理念に沿い、提供サービスに関する事業活動を行う上で、以下の環境経営活動を継続的に実施致します
。全従業員が企業内だけにとどまらず家庭内においても社会貢献する意識を高め、同等の活動を実行することでSDGsの目指すゴール
に貢献いたします。

1.企業活動において環境負荷の自己チェックを行い、重要項目に関しては技術的
、経済的に可能な限り環境目標を設定し、PDCAサイクルにより継続的な
改善活動を行います

2. 法規制、条例等及びその他の要求事項を遵守し、汚染の予防に努めます

3. 全従業員は企業内外において、環境への負荷を最小限にし、SDGs17ゴールへの貢献を本業として推進する企業活動を目指します
a) 二酸化炭素の排出量の削減に努めます
b) 廃棄物の削減及び3R活動の推進に努めます
c) 環境に配慮した設備・機器、消耗品・事務用品を中心としたグリーン購入を推進します
d) 節水に努め、水資源使用量の削減を図ります
e) 個人エコ活動含めた企業環境経営活動の可視化・分析により、本業の生産性向上への貢献を目指します

4. 全従業員への環境方針の周知徹底を図ります

5. 環境経営方針は、広く社外にも公表します

制定日：2020年１１月１日
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■ EA２１/環境経営実施体制 組織

委員長

委員

：経営管理部長

：各G長
EA21事務局：経営管理部企画経理G

環境委員会

対象組織 2021年11月1日組織

※EA21活動は社長を含む

経営品質管理G

取締役会

企画経理G経営管理部

BPMサービスグループサービス開発部

商品開発グループ

eBPOサービスグループ

建設ICT営業G

社長

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 4



PLC Partners

■ EA２１/環境経営実施体制 役割•責任•権限

代表者

(社長)

・代表者として環境経営全般に関し責任と権限をもつ

・環境方針を策定し、従業員(協力会社社員)に周知する
・SDGｓ・EMSの実施及び管理に必要な資源(人・物・金)の投資承認
・EA21全体の取組状況に関し、評価・見直しを実施する
・環境管理責任者を任命する

環境管理責任者

(社長)

・EA21の要求事項を満たす環境経営システムを構築・実行し、
環境面の実績を向上させる

・上記の結果を代表者に報告する

・EA21文書類(環境方針を除く)の承認を行う
・SDGｓ・EMS全般のかじ取りを行う

環境委員会

(各グループ長)

・EA21環境経営システムを構築し、文書化し、実行を推進する
・環境への負荷の自己チェックを評価する

・環境への取組の自己チェックを評価する

・環境管理責任者を補佐し、問題点の審議と解決策を立案する

EA21事務局
(企画経理グループ)

・環境への負荷及び取り組みの自己チェックの取りまとめ

・全従業員に対し環境活動の教育・訓練を実施する

・緊急事態への準備及び対応の訓練を実施する

・環境目標・環境改善項目の取りまとめ

・環境関連法規制の遵守状況の確認及び情報収集

・環境活動計画書件進捗管理表による状況報告及評価

・社内外の環境情報の収集と伝達を実施する

・環境活動レポートの作成及び外部コミュニケーションへの記録

全従業員

(含む協力会社員)

・環境方針、環境目標、環境活動計画を理解し実践する

・環境目標、環境活動計画の達成と実績の把握を行う

・法規制を理解し遵守する

・社内外の環境情報の収集と伝達を実施する

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 5
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■ 2021年度環境経営目標達成状況及び評価結果

l 2021年度は環境経営計画目標を全項目で達成できた
l 次年度は、新環境経営中期戦略を受けてオフィスでのCO2排出量は対前年98%を目標とする
l 全社員での「環境配慮活動」によるCO2オフセット量を対前年110%を目標とする

環境経営目標と活動項目 評価手段 測定単位
2021年度計画
（年間）

2021年度実績
（年間）

評価

①企業としての
CO２削減活動

1 電気消費量の削減 使用実績 kwh 22,416 16,881 〇

2 水使用量の削減 使用実績 ㎡ 121 43 〇

3 コピー用紙の削減 使用実績 枚 19,305 15,000 〇

4 CO2排出量
1-3総数を係数より算
出

kg 10,648 8,391 〇

5 テレワーク推奨指示 出勤簿実績 出社比率/稼働日 30% 20% 〇

②従業員全員
の環境配慮活
動

6 環境配慮活動
GreenAction
システム計測

エコポイント総量 52,679 52,679 〇

7
環境配慮活動の
SDGs貢献度

GreenAction
システム計測

SDGS➆⑬⑭⑮に対

するエコポイント総
量

➆エネルギー：

20,000
⑬気候変動：20,000

⑭水：15
⑮緑：350

➆エネルギー：

25,850
⑬気候変動：22,364

⑭水：23
⑮緑：442

〇

8 森林寄付 寄付実績 寄付金額 ¥50,000 ¥60,000 〇

9 CO２オフセット量
6-8総数を係数より算
出

kg 1,500.0 1639.7 〇
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■ 環境経営目標_カーボンニュートラル実現に向けた施策

本業の成長

PLCPの社会的価値向上

社会•市場への支援貢献

社員の生産性向上推進

テレワークの推進
l 出勤時間の低減
l オフィスでのCO2排出低減
l Scope3でのCO２排出低減

l ESの向上
l 寄付金貢献意欲向上

環境配慮活動報奨

EA21/GA活動の推進
l 全社員参加義務（会社•在宅
）

l 環境配慮活動量を業績評価
l 自社製品の社会への展開促進

環境•地域団体への寄付 l 東京都環境団体への寄付
l 森林投資等

自社サービス製品事業推進
l 労働集約型事業からの転換
l 市場顧客へのサービス品質向上

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 7
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■ 補足資料 Green Actionとは

l環境配慮活動の可視化の手段として自社開発したクラウドサービスを利用

Green Actionの概要

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 8
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■ 補足資料 全従業員で取り組む環境配慮活動

l2021年度は会社方針として、オフィスでも在宅でも環境配慮活動がが定着した

l自社クラウドサービス“Green Action”を活用し通年で従業員の活動を捕捉・定量化した

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 9
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■ 補足資料 全従業員で取り組むSDGs貢献活動

l2021年度は会社方針として、オフィスでも在宅でも環境配慮活動がが定着した

l自社クラウドサービス“”を活用し通年で従業員の活動を捕捉・定量化した

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 10
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■ 補足資料 全従業員で取りくんだ活動量に応じた森林寄付活動

l2021年度も昨年に引き続き、可視化した活動量に応じ東京都環境局へ¥60,000の森林寄付金を実施した
（2021年10月度）

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 11
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■ ２０２１年度環境経営計画に対する実績記録と評価結果 テレワークの推進

l2021年度は会社方針として、ワークスタイル変革⁺防疫観点でテレワークが定着した
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環境経営目標と具体的取り組み事項 評価結果

内訳

全社員

出勤計画（延べ人数）

オフィス利用者数

（延べ人数）

①企業としての
CO２削減活動 5 テレワーク推奨

在宅勤務率 80% 3360 667.0

オフィス利用ルール遵守率 85% 遵守者÷全利用者

出社人数

在宅率
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■ 環境経営目標_2021年度年間記録_自己チェックシート

l2021年実施記録：は全社テレワークの推奨運用でマネジメント評価は未実施
l経営管理部で全社評価実施

マネジメント定量評価：自己チェックシート
2021/10末

※詳細は別紙参照

全社指摘事項

① 緊急事態記録（環境上の緊急事態の試行及び訓練の結果）が未整備なので、現場チームと議論の
うえ上期中に文書化すること

② さらに企業•個人としての意識を高めるため「環境経営レポート」の顧客、取引先への開示と個人
ごとの家族への展開を推奨する

•２０２２年度の社員全員の業績評価に参入させる
•月次の全社会議で毎月経営トップより働きかけする

全社改善方針

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 13
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■ 環境経営目標_中期目標と次年度計画

l 2024年度にカーボンニュートラル9.3%を目指す
l 2022年度はCO2削減2%を目標とする

環境経営目標指標 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

CO2排出量

電気 8309.1 8142.9 8059.8 7976.7
上下水道 11.5 11.3 11.2 11.1
用紙 70.0 68.6 67.9 67.2
合計 8390.6 8222.8 8138.9 8055.0

CO2オフセット

環境配慮活動 239.7 263.6 275.6 282.8
森林寄付活動 1400.0 1540.0 1610.0 1652.0

1639.7 1803.6 1885.6 1934.8

環境経営指標
2021年比

CO２排出量 6751.0 6419.2 6253.3 6120.2
カーボンニュートラル 0.0% 5.0% 7.4% 9.3%

CO２排出 100.0% 98.0% 97.0% 96.0%
オフセット 100.0% 110.0% 115.0% 118.0%
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■ 2022年度 環境経営目標活動計画

環境経営目標と活動項目 評価手段 測定単位
202２年度計画
（年間）

①企業としての
CO２削減活動

1 電気消費量の削減 使用実績 kwh １６，８８１

2 水使用量の削減 使用実績 ㎡ ４２

3 コピー用紙の削減 使用実績 枚 １５，０００

4 CO2排出量
1-3総数を係数より
算出

kg ８，２２２．８

5 テレワーク推奨指示 出勤簿実績 出社比率/稼働日 30%

６ 社会への貢献 Green Action拡販 販売社数 ３社

②従業員全員
の環境配慮活
動

７ 環境配慮活動
GreenAction
システム計測

エコポイント総量 52,679

８
環境配慮活動の
SDGs貢献度

GreenAction
システム計測

SDGS➆⑬⑭⑮に対

するエコポイント総
量

➆エネルギー：
22,000

⑬気候変動：22,000
⑭水：16

⑮緑：380

９ 森林寄付 寄付実績 寄付金額 ¥66,000

１
０

CO２オフセット量
6-8総数を係数より
算出

kg 1,800.0
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■ 2021年度環境関連法規の取りまとめと遵守評価

２０２１年度評価

l 当事業所に適用される環境関連法規とその遵守状況をチェックした結果、違反はありませんでした。

l また、その他関係各機関からの指導や隣接する事業所及び近隣住民の方々からの苦情や訴訟もありませんでし
た

空きトナーボトル回収をメーカーに委託 〇

〇PC等の廃棄なし

対応概要 遵守状況

〇ビル管理会社の基準で分別、回収を委託

容器包装リサイクル法

リサイクル法

環境法規等の名称

廃棄物処理法

廃棄対象物なし 〇

〇コピー⽤紙の切替を実施

家電リサイクル法

グリーン購⼊法

PLC Partners Inc. All Right Reserved. 16
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■ 2021年度 代表者による全体評価•見直し•指示結果

２０２１年度
代表者による見直し

l 計画達成に伴い是正指示は無し
l 外部からの苦情受付無し

l環境配慮に加え、PLCPがフォーカス
するSDGS貢献項目の意識を指示

☛労働生産性の向上＋社会貢献

14.  代 表 者 による全体の評価と見直し・指示結果 作成者 ： 山田佳子

見直し日時 2021年10月28日(月)  13:00～14:00 場所 ： teams会議

参加者 代表取締役 人 見 正 徳 、 環 境 管 理 責 任 者 人 見 正 徳 、 事 務 局 山 田 佳 子

見直し情報 環境管理責任者 代表者

①環境関連法規

制等一覧表遵守

状況のチェック結
果

事業活動に関連する環境関連法規を一覧表に取りまと

め、遵守状況を確認した。

結果、違反はありません

引き続き、環境関連法規の遵守を行

うこと。又、最新の環境関連法規の

確認も行い、確実に法律遵守をする
事。

環境経営目標の

達成度

項目 目標 実績 評価

＜中間評価＞
・電気、水、用紙はいずれも50%以内

の消費状況☛〇

二酸化炭素排出量の削減 10,648.0 8,391.0

電気使用量の削減 22,416.0 16,881.0 〇

水使用量の削減 121 43.0 〇

コピー用紙の削減 19,305 1,500 〇

グリーン購買の推進 ECO商品購入 ECO商品購入 〇

リサイクルの推進 エコキャップ Greenaction測定 〇

③環境経営計画

の実施状況

環境活動計画の実施はGreenActionの活用もあり、上記

結果に結びつける事ができた。

引き続き環境経営計画に従って計

画を実施していく事。

④問題点の是正・

予防処置の状況

1年間の活動期間で、是正処置・予防処置が必要な事態

はなかったが、個人別の活動にバラツキがある。

引き続き、是正処置・予防処置の発

生がないよう努める事。個人レベル

の意識向上に向けマネージメントを
強化します。

⑤外部からの苦
情の有無 1年間の活動期間で、外部からの苦情はなかった。

引き続き、外部からの苦情等内容に
取り組んでください。

代表者による指示

変更の

必要性の

有無

①環境経営方針 変更の必要はない

②環境経営目標 変更の必要はない

③環境経営計画 新環境経営目標に合わせて計画すること

④実施体制 組織変更に伴い役割の変更を実施

⑤環境経営システム 変更の必要はない

・全社員がそれぞれの立場で環境活動を実施し、意識向上が図られています。

・コロナ時代に合致したテレワークを推奨する
・電力使用量の削減、コピー用紙の削減については目標が大幅に達成さ れ て い る 。
・節水については、絶えず意識して活動してください。

・環境保全取組については、継続的に進めていきます。
・2019年2月よりGreenActionを導入、各種取組による環境経営活動をアピールしていきたい。
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